
 

© Dr. Peter Röhrig | Solution Tools | peter.roehrig@solution-tools.de 1/1  
 

Dr. Peter Röhrig 
Sozialwissenschaftler, Konfliktmoderator, Coach, lösungsfokussierter Trainer, 
Autor und Herausgeber 

„Veränderung geschieht immer und überall.  
Der einfache Weg zum Umgang mit Veränderung ist,  
nützliche Veränderungen und Fortschritte aufzuspüren  
und diese zu erweitern.“ 
(frei nach Gregory Bateson) 

 

Beratungsschwerpunkte  
Führungskräfte-Entwicklungsprogramme 

Coaching von Führungskräften 

Teamentwicklung 

Konfliktmoderation – lösungsfokussierte Mediation  

Lösungsfokussierte Konzeption und Durchführung von Trainings 

Strategieentwicklung und Begleitung von Veränderungsprojekten 

Organisationsberatung 

Ausbildung von Trainern und Beratern (Trainingsprogramm Solution Focused Professional) 

Arbeitssprachen deutsch und englisch 

   

Berufliche Stationen / Praxiserfahrung als Führungskraft  
Seit 2008 Gründer und Inhaber von Solution Tools 

2007 bis 2023 Gesellschafter von ConsultContor 

Seit 1998 Selbstständiger Managementtrainer, Organisationsberater und Coach 

1991 – 1997 Geschäftsführer der Brendan-Schmittmann-Stiftung, eines Forschungs- und Beratungsinstituts 

für niedergelassene Ärzte 

1975 -1991 Wissenschaftsmanager und Projektleiter in Forschungsprojekten und Modellvorhaben 

   

Professioneller Hintergrund  

Diplom-Kaufmann und Sozialpsychologe an den Universitäten Köln und Ann Arbor, USA 

Promotion zum Dr.rer.pol. (Prof. Klaus Heinemann, Trier) 

Solution Focused Mediation (Dr. Ronzani, Basel) 

Konfliktklärung in Organisationen (Prof. F. Glasl, Salzburg) 

Change Manager / Management Trainer (Cicero, Köln) 

Lösungsorientierte Beratung und Supervision  (Prof. Lilo Schmitz, Düsseldorf) 

Qualitätsmanagement (EFQM und QEP) 

Organisationsberatung (Prof. G. Fatzer, St. Gallen) 

 

Aktuelle Veröffentlichungen (Auswahl) 
Empfehlungen aus der Praxis von Coaching und Training für die Führungspraxis an Hochschulen,  

mit Max Dorando in: Führungspraxis in Forschung und Lehre, Lemmens Verlag 2013 

Solution Tools – Die 60 besten, sofort einsetzbaren Workshop-Interventionen mit dem Solution Focus,  

Peter Röhrig (Hg.), managerSeminare Verlag, 7. Auflage 2020  

(englische Ausgabe: 57 Solution Focused Activities for Facilitators and Consultants, London 2008)  

Konfliktmanagement an Hochschulen (zusammen mit Renate Kerbst und Dorothee Heinel), Lemmens Ver-

lag 2017 

Lösungsfokussiertes Konfliktmanagement in Organisationen (Hg. zusammen mit Martina Scheinecker),  

managerSeminare Verlag, 2. Auflage 2022 


