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,Lésungen entstehen im Dialog zwischen Klient und Berater”

Solutions Focus™ heifkt der Ansatz, mit dem Dr. Peter Réhrig arbeitet. Ahnlich wie Appreciative Inquiry setzt diese Adaption
aus der |Bsungsorientierten Beratung bei dem an, was in der Vergangenheit gelungen ist. Wie genau das funktioniert, und

welche Instrumente der Ansatz fiir Trainer, Berater und Coaches bereithdlt, wird vom 2. bis 8. September 2007 in Budapest

thematisiert. Dann namlich lidt Réhrig gemeinsam mit dem internationalen Netzwerk SOLworld 2u einer Summer Universi-

ty. Training aktuell sprach im Vorfeld mit dem Management-Berater iiber die Besonderheiten von ,Solutions Focus"™,
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Technclogie fir Cesundheit: Dic InterCompanentWare AG (IOW) ist ein jun-
yes, infemational titiges eHealth Untemehmen, das mit seinen richtung
weisenden Telemalik-Lasungen alle Beteiliglen im Gesundheitswesen sicher
und zoverfdssiq verbindet. Von dem retbungslosen Intormationsfluss prafi
tieren Fatienten, Arele und Apotheker ebenso wie Kliniken, Krankenkassen
und Krankenversicherungen. Damil verbessert ICW nachhaltig die Qualitit
der medizinischen Mersorgung,
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